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Registros Tecmcnis Debidamente Unidad

Diligenciados. Productiva
Unidad Productiva establecida y/o Proyecto Productivo Formulado Registro Fotografico Etapas Proceso Agosto de 2023 )
teniendo en cuenta parametros técnicos acordes al programa de formacion Productivo. Institucién
| Presentacion de Producto Obtenido en Educativa
Iz Unidad Productiva,

Presentacion final del informe escrito del proyecto productivo L.
(Generalidades, Estudio Organizacional, Estudio de Mercado, Estudio Documento Escrito {fisico y/o digital) Agosto de 2023 Inatrtucrnn
Técnico, Estudio Financiero y Estudio de Impactos} Fducativa
Presentacion material de apoyo audiovisual para la sustentacion de la Material Audiovisual {power point, Institucion
etapa practica. prezi, videos, audios, publicidad) Agosto de 2023 Educativa
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AT _ { Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes
i 1 niveles del ente Confarmador en forma armoniosa, respetuosay enmarcada X
skl bopole siaaia dentro de los principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo los X
roles, de acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, en el contexto ¥
del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones v responsabilidades asignadas en el X
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad parza ordenar v disponer los elementos necesarios e
1 informacidn para facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de los X
: abjetivas.

Demuestra las competencias especificas del programa de formacién en
situaciones reales de trabajo.

Apcria al mejoramiento de los procesos propios de su desempefia. X
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el marco de su X
proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en el desarrollo X
de sus funciones y actividades.
Administra los recursas para el desarrollo de sus actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas X
suministrados para el desempefioc de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad v salud ocupacional de acuerdo con la X
normatividad vigente establecida para sus actividades o funciones.

Fﬁﬂﬁ = Actualiza permanentemente el portafolio de evidendas. X
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